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1.  JVADAS

Vilniaus Medeinos pradinés mokyklos strateginio plano tikslas — tikslingai, kryptingai ir
efektyviai organizuoti mokyklos veikla, telkti mokyklos bendruomeng sprendziant aktualius ugdymo
klausimus, numatyti mokyklos veiklos prioritetus, siekti nuolatinés mokyklos pazangos ir tobuléjimo,
kurti pokyc¢iams ir naujovéms atvirg mokykla.

Rengiant strateginj 2025-2029 m. plang, Vilniaus Medeinos pradiné mokyklg vadovavosi
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu; Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050“; Vilniaus miesto
savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu; Geros mokyklos koncepcija (2015);
Bendrosiomis pradinio ugdymo programomis (2022); Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika; Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;
Mokyklos veiklos ataskaitomis; Mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2024-02-26, jsak. Nr. V-12 sudaryta
darbo grupé. Darbo grupge sudaré 7 nariai: administracijos atstovas, mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai.

Darbo grupés pasiiilymai aptarti mokyklos tarybos, metodinés grupés posédziuose, aptarta su
pedagoginiais darbuotojais. Vilniaus Medeinos pradinés mokyklos 2025-2029 mety strateginis planas
yra 2020-2024 mety mokyklos strategijos tgsinys. Strateginis planas parengtas laikantis vieSumo,

atvirumo, bendradarbiavimo principy.

2. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vilniaus Medeinos pradiné mokykla (toliau — mokykla) savo veiklg pradéjo 1993 m. rugséjo 1 d.
Ji vadinosi Vilniaus 12-o0ji pradiné mokykla. Mokykla jsikiirusi Medeinos gatvéje, todél 1994 m. jai
suteiktas Medeinos vardas. Tais paciais metais ji buvo paSventinta.

Nuo pat pirmyjy mokslo mety mokykla teiké pradinio ugdymo ir pradinio specialiojo ugdymo
paslaugas. Mokiniai turéjo galimybe mokytis pagilinto angly kalbos kurso. Tuo metu buvo suformuota
16 klasiy. Viena i$ jy — pradinio specialaus ugdymo klasé. IS viso mokykloje mokési 362 mokiniai.
Mokykla dirbo dviem pamainomis.

Nuo 1997 m. rugséjo 1 d. buvo isteigta antroji pradinio specialaus ugdymo klasé. Nuo 2004-2005
mokslo mety mokykloje visi mokiniai mokési pirmoje pamainoje.

Mokykloje nuo pat jos jkiirimo pradZios buvo kuriami bendradarbiavimu, pagalba vieni kitiems

gristi mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai, nes mokyklos ir Seimos bendradarbiavimas
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ypatingai svarbus mokiniy pasiekimams. Kai vaikas jaucia tévy bei mokytojy riipest], pagalba,
formuojasi teigiama nuostata mokytojy, mokyklos atzvilgiu. Tai didina galimybes patirti sékme
mokykloje, ugdytis geresnius akademinius, socialinius pasiekimus.

Nuo pat mokyklos jkiirimo pradzios iki $iy dieny mokykla Zengia tobuléjimo keliu. Pedagogai
kelia kvalifikacijg, tobulina dalykines ir bendrasias kompetencijas jvairiuose seminaruose,
konferencijose, iSbando pedagogines inovacijas, metodines priemones, naujy vadovéliy komplektus,
tikslingai taiko IT ugdymo procese, dalyvauja Vilniaus m. savivaldybés, ESF ir Erasmus projektuose,
rengia seminarus, dalijasi gergja praktine patirtimi pradinio ir specialiojo pradinio ugdymo temomis,
sékmés istorijomis su mokyklos, Lietuvos ir uzsienio Saliy kolegomis. Mokykla aktyviai bendradarbiauja
su universitetais. VDU Svietimo akademijos, VU, Vilniaus kolegijos studentai turi galimybe jgyti
praktiniy pedagoginio darbo jgiidziy atlikdami praktika Vilniaus Medeinos pradingje mokykloje,
rengdami baigiamuosius darbus.

Mokykla atvira bendravimui, praktinés patirties pasidalijimui. Nuo mokyklos jkiirimo pradzios
mokykloje patirtimi dalijosi pedagogai i$ jvairiy Lietuvos miesty ir miesteliy bei uzsienio Saliy.

Mokyklos tradicijos kuriamos, puoselé¢jamos ir perduodamos naujiems mokyklos bendruomenés
nariams. Vienos tradicijos atsirado kartu su mokykla ir gyvuoja iki $iol, tik jy forma keitési. Kitos
atsirado veéliau. Jos iSliko arba nustojo gyvavusios.

2024 metais mokykloje suformuota 14 klasiy komplekty, i§ jy 2 klasés skirtos dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. Mokykloje jgyvendinama prevencing
programa ,,Antras zingsnis*. Mokykla yra atvira inovacijoms, veikia visos dienos grupé (VDM), gausus
neformaliojo Svietimo veiklos/biireliy pasirinkimas. Tai sudaro palankias salygas mokiniams pasirinkti
neformalyjj Svietimg pagal doméjimosi sritis. Mokykloje sudarytos palankios ugdymo(si) salygos tiek
mokiniui, tick mokytojui. Nuolat atnaujinama ir pildoma ugdymui skirty priemoniy bazé. Skiriamas
didelis démesys IKT priemoniy prieinamumui ir naudojimui. Visose mokyklos klasése ir kitose ugdymui
skirtose patalpose veikia mokytojams bei Svietimo pagalbos specialistams skirti kompiuteriai, interneto
prieiga, kiekvienoje klas¢je yra jrengta iSmanioji lenta.

Naudojamasi elektroninio pasto, elektroninio dienyno ,,Manodienynas® paslaugomis,
elektroninémis ,,EDUKA* ir ,, EDUTEN* pratybomis. Organizuojami visuotiniai susirinkimai tévams,
klasiy tévy susirinkimai, individual@is pokalbiai su tévais. Mokykloje, jgyvendinant Erasmus+ projekta
ugdymo procese taikoma pamokos studijos metodika mokiniams mokantis bendradarbiaujanciose
grupés. Mokytojai dalijasi gergja patirtimi, bendradarbiauja rengdami pamokos planus klasiy

koncentruose, stebi vieni kity pamokas, reflektuoja. Gergja patirtimi, ypatingai jtraukiojo ugdymo



srityje, dalijamasi diskutuojant, pristatant paneSimus mokyklos metodinés grupés organizuojamuose
metodiniuose pasitarimuose, organizuojamos miesto, Salies teorinés — praktinés konferencijos
mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams. Mokyklos mokiniai yra konkursy ir olimpiady dalyviai.
Mokykla bendradarbiauja su PaSilai¢iy senitinija, Vilniaus miesto SeStuoju policijos komisariatu,
Vilniaus ,,Ausros* mokykla/darzeliu, Vilniaus Pelédos pradine mokykla, Vilniaus miesto Pedagogine
psichologine tarnyba. 2022-2023 m. mokykloje jrengtos kvadrato, krepSinio aikstelés, lauko klasé¢ -
kupolas. Mokykla puoseléja tradicijas, atnaujina edukacines erdves, papildo sensorinj kambarj
ir pan.). Siekiant uztikrinti maksimalias mokiniy ugdymosi sglygas biitina mokyklos renovacija,

muzikos, dorinio ugdymo, poilsio erdviy jrengimas.

3. MOKYKLOS STRATEGIJA

3.1. Vizija, misija, filosofija, vertybés
Vizija. Inovatyvi, tobuléjanti, saugi, bendradarbiaujanti mokykla.
Misija. Mokykla, teikianti kokybiskag pradinj i$silavinimg pagal individualius vaiko poreikius
ir galimybes.
Vertybés
Pagarba vaikui ir vaikystei.
Bendradarbiavimas ir pagalba.
Atsakomybe¢ ir sgziningumas.
Smalsumas ir Zinojimas.
3.2. Strateginiai tikslai, uzdaviniai
1 tikslas. Ugdymo kokybés gerinimas asmenybés tigciai.
1.1. uzdavinys: Igyvendinant bendrasias programas (2022) nuosekliai ir sistemingai ugdyti
mokiniy kompetencijas.
1.2. uzdavinys. Kurti jtraukia, emociSkai saugia, estetiSka, mokiniy poreikius atliepiancia
mokymosi aplinka.
2 tikslas. Mokyklos bendruomenés sutelktumas nuolatiniam mokymuisi.
2.1. uzdavinys. Uztikrinti nuosekly ir kryptingg mokyklos darbuotojy profesinj tobul¢jima.
2.2. uzdavinys. Gerinti mokyklos ir tévy (globéjy, riipintojy) bendradarbiavima mokiniy

gerovei.



4. PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas: Ugdymo kokybés gerinimas asmenybés tigciai.

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
1.1. Jgyvendinant | 1.1.1. Jgyvendinti | Metodinés grupés 2025 m. | Zmogiskieji
bendrasias atnaujintas pirmininkas. ketvirtis. iStekliai.
programas (2022) bendrasias
nuosekliai ir programas, taikant
sistemingai ugdyti mokinio pazangos
mokiniy stebésenos jrankius
kompetencijas. ugdymo kokybei
gerinti.
1.1.2. Taikyti Direktoriaus 2025-2029 Zmogiskieji
pamokos studijos pavaduotojai m. iStekliai.
metoda/ mokymosi | ugdymui,
bendradarbiaujant | Metodinés grupés
metodus ugdant pirmininkas.
kompetencijas.
1.1.3. Jgalinti Direktoriaus 2025-2029 Valstybés
mokytojus pavaduotojai m. 1éS0s,
organizuoti ugdymo | ugdymui, Vaiko zmogiskieji
procesa taikant gerovés komisijos iSteklial, 1éSos
jtraukiojo ugdymo | pirmininkas. kvalifikacijos
principus. tobulinimui.
1.2,  Kurti 1.2.1. Jveiklinti Direktoriaus 2025-2029 Zmogiskieji
itraukia, emociskai mokyklos aplinkg ir | pavaduotojai m. iStekliai,
saugia, estetiska, padéti skirtingy ugdymui, Vaiko Valstybés ir
mokiniy poreikius poreikiy mokiniams | gerovés komisijos Vilniaus m.
atliepiancia ugdytis emociskai | pirmininkas. savivaldybés
mokymosi aplinka. saugioje, estetiSkoje 1éSos.
aplinkoje.
1.2.2. Kurti Direktoriaus Pagal poreikj | Valstybés ir
modernig, pavaduotojas dikio kiekvienais Vilniaus m.
praturtintg IT reikalams, pagalbos | metais. savivaldybés
priemonémis, mokiniui 1ésos, kt. 1&Sos.
skatinancig pazinti, | specialistai.
tyrinéti aplinka.
2 tikslas. Mokyklos bendruomenés sutelktumas nuolatiniam mokymuisi.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai | Terminai Istekliai
2.1. Uztikrinti 2.1.1. Organizuoti | Direktoriaus 2025-2029 Valstybés ir
nuosekly ir kryptingg | tikslingus pavaduotojai m. Vilniaus m.
mokyklos darbuotojy | mokymus ugdymui, savivaldybés
profesinj tobuléjimg. | mokyklos Direktoriaus 1€30s, kt. 1&S0s.
darbuotojy pavaduotojas tkio

kvalifikacijos

reikalams.
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tobulinimui.

2.1.2. Skatinti Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji
dalintis geraja Direktoriaus m. iStekliai.
patirtimi ir stiprinti | pavaduotojai
mentorystés ugdymui, Metodiné
kultiirg. grupé.
2.2. Gerinti 2.2.1. Skatinti Klasiy vadovai, 2025-2029 Zmogiskieji
mokyklos ir tévy tévy jsitraukimg j | Direktoriaus m. iStekliai.
(globéjy, rupintojy) | bendruomenés pavaduotojai
bendradarbiavimg gyvenima ugdymui.
mokiniy gerovei. savanoriaujant
veiklose
mokykloje ir uz
mokyklos riby.
2.2.2. Tévy Klasiy vadovai, 2025-2029 Zmogiskieji
(globéjy, Direktoriaus m. iStekliai.
rapintojy) pavaduotojai
iniciatyva ugdymui.
kiekvienoje klaséje
organizuotos
klasés
bendruomeng
vienijanc¢ios
veiklos.
2.2.3. Didinti Klasiy vadovai, 2025-2029 Zmogiskieji
tévy dalyvavima Direktoriaus m. iStekliai.

kuriant saugia
mokymosi aplinka,
stiprinant
pozityviosios
tévystes jgudzius.

pavaduotojai
ugdymui.




5. TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI

1 tikslas: Ugdymo kokybés gerinimas asmenybés tig€iai.

Numatomi rezultatai

Uzdaviniai Rodikliai Metai Metai Metai Metai Metai
2025 2026 2027 2028 2029
1.1. Jgyvendinant | Sukurtas pamokos 2 2 (4) 2(6) 2(8) 2(10)
bendrasias studijos metodo
programas (2022) taikymui skirtas Pastaba. Kasmet 1-4 klasiy koncentruose parengiamas pamokos studijos metodo
nuosekliai ir pamokq planq bankas taikymo pamokos planas, kasmet bankas pasipildo naujais pamokos planais.
sistemingai Mokytojai taiko 90 % 96 % 98 % 99 % 100%
ugdyti mokiniy mokinio pazangos
kompetencijas. stebésenos jrankius.
Kultiiros paso 90 % 95 % 97 % 99 % 100%
edukaciniy programy
panaudojimas.
Mokytojai 50 % 60 % 70 % 80 % 90%
gamtamokslinés

spintos priemones
naudoja ugdymo
procese.

Mokytojuy, igijusiy 70 % 80 % 85 % 90 % 95%
kompetencijas
jtraukiajam Svietimui
jgyvendinti.

Mokytojy, igijusiy 70 % 72 % 75% 80 % 85 %
skaitmenines
kompetencijas.

1.2. Kurti Mokytojai reflektuoja | 80 % 85 % 90 % 95 % 100 %
jtraukia, apie mokiniy poreikius
emociskai saugia, | atliepiancios

estetiska, mokymosi aplinkos
mokiniy kiirima klas¢je.

poreikius Jrengtos ne maziau 1 1(2) 13) 1(4) 1(5)

atliepianéia} ka|p 2 Pastaba. Kasmet sukuriama nauja poilsio/skaitymo erdvé.
mokymosi poilsio/skaitymo
aplinka. erdvés mokiniams ir
mokytojams.

Mokiniai dalyvauja 30 % 35 % 40 % 50 % 60 %
aktyviose pertraukose.

Klasiy koncentry 1 1-2 2-3 3-4 4
projektai, telkiantys
bendruomeng,
skatinantys pozityvy




bendravimg ir elges].

Atnaujintos kabinety [ 20 % 30 % 40 % 45 % 50 %
erdvés.
2 tikslas. Mokyklos bendruomenés sutelktumas nuolatiniam mokymuisi.
Numatomi rezultatai
Uzdaviniai Rodikliai Metai Metali Metali Metali Metali
2025 2026 2027 2028 2029
2.1. Uztikrinti Organizuoti 1 1-2 2 2-3 3
nuosekly ir kvalifikacijos
kryptinga tobulinimo renginius
mokyklos mokytojams ir
darbuotojy mokinio padéjéjams.
profesinj Mokytojy skirtos 10 val. 15 val. 20val. | 30val. |35val.
tobuléjima. valandos saviSvietai,
dalijimuisi §vietimo
aktualijomis.
Mokyklos $vietimo 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
darbuotojai tobulina
kompetencijas,
reikalingas
itraukiajam Svietimui
igyvendinti.
2.2. Gerinti Renginiai tévams 1 1-2 2 2-3 3
mokyklos ir tévy | apie pozityvia
(globéjy, tévyste.
ripintojy) Mokiniy tévy 4 6 8 10 12
bendradarbiavimg | (globéjy, riipintojy)
mokiniy gerovei. | pravesti renginiai
mokiniams apie
karjeros ugdyma.
Mokiniy tévy 4 5 6 8 12

(globejy, ripintojy)
pravesti edukaciniai
uzsiémimai

mokiniams.




6. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimg uztikrina priezitiros stebésenos grupé, patvirtinta direktoriaus
2024 m. lapkri¢io 4 jsakymu Nr. V- 73 ,,Dél mokyklosstrateginio plano jgyvendinimo stebésenos

grupés sudarymo®. Strateginio plano analizé bus atliekama kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje.

Strateginio plano daliné ataskaita kiekvienais metais teikiama mokyklos tarybai ir skelbiama

viesai iki sausio 31 d.

Tikslas
(jrasyti tikslo pavadinima)

Uzdaviniai

Rodikliai

Pasiektas rezultatas

1. Uzdavinys
(jrasyti uzdavinio pavadinima)

2. Uzdavinys
(jrasyti uzdavinio pavadinima)

ISvada apie pasiekta tikslg
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7. PRIEDAI

7.1.STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Mokykloje yra pakankamas pedagoginiy

darbuotojy skaicius.
Auksta pedagogy kvalifikacija.

Veiksminga pedagoging, socialiné, specialioji,
psichologiné pagalba mokiniams.
Mokyklos vidinés erdvés pritaikytos pradiniy

klasiy mokiniams.

Mokyklos atvirumas, bendradarbiavimas su
vietos bendruomene ir socialiniais partneriais.

Nepakankami pedagoginiy darbuotojy jgudziai
darbui su specialiyjyugdymosi poreikiy turinéiais
mokiniais.

\Ugdomojo proceso apriipinimas IKT.
Nepakankama dalies pedagogy kompetencija darbui
su naujausiomis IKT.

Nepakankamas bendruomenés nariy jsitraukimas j
mokyklos veiklos jsivertinimo procesg.

Pastato fasado, kiemo taky dangos nusidévéjimas.
INepakanka erdviy, skirty individualiam mokymuisi,
lkai kyla elgesio ar kiti ugdymosi isSiikiai.

GALIMYBES

GRESMES

Mokiniy ugdymosi ir doméjimosi sri¢iy poreikiy

tenkinimas.

Edukaciniy aplinky jvairovés panaudojimas

ugdymuisi.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Dalyvavimas projektinése veiklose, paramos

programose.

Pedagoginiy darbuotojy ir specialisty, dirbanc¢iy su
specialiyjy poreikiy vaikais, trilkumas.

IKT priemoniy trukumas neuztikrina mokiniy
skaitmeninés kompetencijos ugdymosi.

Mokyklos veiklos jsivertinimo apklausy duomenys
néra patikimi dél nepakankamo respondenty
skaiciaus.

Mokyklos bendruomenés riipestis dél ugdymo
lkokybés mokiniams mokantis kartu su elgesio ar kity
ugdymosi 1$§tkiy turindiais vaikais.
INepakankamas darbo uzmokestis.

Specialisty trukumas.

Ekstremalios situacijos.
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7.2.2020-2024 m. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE PAGAL SRITIS

Eil. Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

1.

Mokiniy pasiekimai
ir pazanga

Mokyklos mokiniai kasmet dalyvauja NMPP.

2022 m. matematikos testo vidurkis — 69,7, skaitymo — 64,5,
pasaulio pazinimo — 64,5.

2023 m. matematikos testo vidurkis — 64,0, skaitymo — 63,6.
2024 m. matematikos testo vidurkis — 59,1, skaitymo — 53,2.

Mokyklos mokiniai dalyvauja olimpiadose ir konkursuose.
Vilniaus miesto metodinio biirelio organizuojami renginiai:
2023 m. Matematikos olimpiada: II klasiy atstovas — 86 vieta, I11
klasiy atstovas — 40 vieta.

Diktanto konkursas: I1I klasiy atstovas — 26 vieta, IV klasiy
atstovas — 21 vieta.

Dailaus rasto konkursas: II klasiy atstovas — 22 vieta, III klasiy
atstovas — 20 vieta, IV klasiy atstovas — 20 vieta.

Meninio skaitymo konkurse mokyklos atstovai dalyvavo Il-ame
konkurso etape.

2024 m. Matematikos olimpiada: II klasiy atstovas — 32 vieta, 11
klasiy atstovas — 31 vieta, IV klasiy atstovas — 59 vieta.

Dailaus rasto konkursas: II klasiy atstovas — 21 vieta, III klasiy
atstovas — 20 vieta, IV klasiy atstovas — 4 vieta.

Respublikiniai renginiai:

2020 m. — 46 prizinés vietos; 2021 m. — 37 prizinés vietos; 2022
m. — 23 prizingés vietos; 2023 m. — 39 prizinés vietos; 2024 m. —
29 prizinés vietos.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Mokykloje mokoma lietuviy kalba. Kasmet komplektuojama 14
pradiniy klasiy (12 bendrojo ugdymo ir 2 specialiosios).
Mokykloje mokosi:

2020-2021 m. m. — 296 mokiniai;

2021-2022 m. m. — 295 mokiniai;

2022-2023 m. m. — 297 mokiniai;

2023-2024 m. m. — 292 mokiniai.

Organizuojama 10 visos dienos mokyklos grupiy, kurias lanko
apie 280 vaiky. Veikia 26 neformalaus ugdymo biireliy, 18 1S jy —
valstybiniai.

Mokykloje teikiama pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, parengtas ir jgyvendinamas individualios
pagalbos vaikui planas:

2020-2021 m. m. — 17 mokiniy;

2021-2022 m. m. — 20 mokiniy;

2022-2023 m. m. — 24 mokiniai;

2023-2024 m. m. — 31 mokinys.

Dalyvauta projektuose:

2018-2020 m. - Projektas ,,Gyvasis skaitymas* (Projekto Nr.
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09.2.1-ESFA-K-728-01-0079).

2019-2020 m. m. - ,,Informatikos ir technologinés kiirybos
ugdymo programos jgyvendinimas pradinése klasése®.
2020-2021 m. m. pagal pateiktg paraiska gautas finansavimas
(4200 eury) ir jsigyta LEGO konstruktoriy.

2017-2021 m. - Projektas ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir
technologiniy moksly priemonémis*

2018-2023 m. Erasmus+ strateginiy partnerysciy projektas
DICO+ ,Itraukusis bendradarbiavimas ugdymo sistemoje®. 2018-
1-FR01-KA201-047904

Nuo 2023 m. dalyvaujama Erasmus + strateginiy partnerysciy
projektas DISCO + (2023-FR01-KA220-SCH-000158210)
2022-2023 m. m. dalyvauta konsultacijose mokytojams siekiant
mokytojy gebéjimy stiprinimo psichikos sveikatos srityje.
2022-2023 m. m. bendradarbiaujant su VU dalyvauta
tarptautiniame projekte , Tiriamyjy ir ugdymo inovacijy diegimas
mokyklose, prisidedant prie aktualiy ugdymo srities problemy
sprendimo*.

Sudarytos salygos vieng pamoka per savait¢ mokykloje atlikti
uzduotis Eduten Playground platformoje:

2022 m. — 168 mokiniams;

2023 m. — 278 mokiniams;

2024 m. — 285 mokiniams.

2021 m. atlikto mokyklos veiklos teminio iSorinio vertinimo
iSvados:
Stiprieji mokyklos veiklos aspektai:

e Mokyklos kiirimas visiems, formuojant jtraukia politika,
buriant mokyklos bendruomeng ir diegiant jtraukiojo
ugdymo vertybines nuostatas: 1.1. — 3 lygis.

e Jtraukios kulttros kiirimas: 2.2. — 3 lygis.

e Svietimo pagalbos specialisty ir mokytojy padéjéju
vaidmenys, planuojant ir jgyvendinant ugdymo procesa:
2.1. - 3 lygis.

e Pasickimy vertinimas, esant mokiniy jvairovei: 2.3. — 3

lygis.

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai:

e Bendruomenés nariy atsakingumas, siekiant kryptingo
jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo mokykloje: 1.1. — 2
lygis.

¢ Visy mokiniy motyvuojantis jtraukimas j mokymosi
procesa: 2.2. — 2 lygis.

Ugdymo (si)
aplinkos

Mokykloje jgyvendinama ,,Antro Zingsnio* prevenciné programa,
kuri integruojama j ugdymo turinj.

Mokyklos patalpos pritaikomos ugdymui. Kasmet atliekamas
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kosmetinis remontas. Naujai jrengtos ugdomosios erdveés: 2
sensoriniai kambariai. Atnaujintas logopedo kabinetas, jsigyti
nauji baldai, interaktyvios priemonés, didaktinés priemoneés
klaséms ir dalyky kabinetams. Jrengta lauko klasé — kupolas.
Irengtas sporto aikStynas, krepSinio, kvadrato aikstelés.

Mokytojai naudojasi ugdomo galimybémis uz mokyklos riby:
2019-2020 m. m. — 68 veiklos uz mokyklos riby;

2021-2022 m. m. — 51 veikla uz mokyklos riby;

2022-2023 m. m. — 86 veiklos uz mokyklos riby;

2023-2024 m. m. — 104 veiklos uz mokyklos riby.

Mokykla kasmet 100% iSnaudoja platformos ,,Kultiros pasas*
suteikiamas galimybes.

Lyderyste ir vadyba

Organizacing struktiira:

1. Mokyklos administracija:

Direktorius, 1 pavaduotojas ugdymui,1 pavaduotojas tikiui.
Rastiné: rastinés ved¢jas, sekretorius

2. Savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba — svarbiausia savivaldos institucija, jungianti
mokytojy ir mokiniy tévy atstovus;

Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija,
jungianti visus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus;
Metodiné grupé — nuolat veikianti savivaldos institucija, jungianti
visus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus;

Klasiy tévy komitetai — kiekvienos klasés tévy iSrenkama
institucija, padedanti spresti organizacines klasés problemas;
Darbo taryba — savivaldos institucija, atstovaujanti visy mokyklos
darbuotojy interesams.

Mokytojai sistemingai siekia aukStesnés kvalifikacinés
kategorijos:

2020 m.- suteikta vyr. socialinio pedagogo kvalifikaciné
kategorija.

2022 m. — suteikta specialiojo ugdymo mokytojo metodininko
kvalifikaciné kategorija.

2023 m. - suteikta pradiniy klasiy mokytojo eksperto
kvalifikaciné kategorija.

2024 m. - parengta 2025-2027 m. pedagogy ir pagalbos
Specialisty atestacijos programa.

Mokykloje daugelis procesy skaitmenizuota — el. dienynas, maitinimo
apskaita, naudojama elektroniné dokumenty valdymo sistema ,,Avilys”,
skaitmenizuotos duomeny kaupimo formos.

Zmogiskieji istekliai

2024 m. mokykloje dirba 19 pedagogy, i$ jy 12 — pradiniy klasiy
mokytojy, 2- specialiojo ugdymo mokytojai, 5- mokytojai
dalykininkai (2 — mokytojai ekspertai, 4 — mokytojai
metodininkai, 10 — vyresniyjy mokytojy, 3 mokytojai), 2 —
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psichologai, 1 — vyr. socialinis pedagogas, 2 — logopedai (1 — vyr.
logopedas), 2 — specialieji pedagogai.

Vyksta natiirali pedagogy kaita, daugéja pagalbos mokiniui
specialisty bei darbuotojy. Kasmet organizuojami jvairiis
seminarai visiems pedagogams bei pagalbos mokiniui
specialistams.

Mokykloje dirba 13 mokinio padéjéjy, 8 VDM specialistai, 1
bibliotekininkas, 1 IT specialistas, 2 pastaty prizitirétojai, 4
valytojai, 1 riibininkas, 4 sargai-budétojai, 2 kiemsargiai.

2020-2021 mokslo metais dalyvauta 158 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose — 908 akad. val.

2021-2022 mokslo metais dalyvauta 104 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose — 934 akad. val.

2022-2023 mokslo metais dalyvauta 134 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose — 1179 akad. val.

2023-2024 mokslo metais dalyvauta 167 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose — 1392 akad. val.

Materialiniy ir
finansiniy istekliy
valdymas

Mokyklos finansing ir buhaltering apskaitg tvarko VS| Skaitlis.

BiudZetg sudaro: valstybés, savivaldybeés, Lietuvos vyriausybés
tikslinés, patalpy nuomos, GPM 1,2 proc. skirtos l&Sos.

Kiekvienais metais teikiamos paraiskos jgyvendinti mokyklos
patalpy remonto darbus.

Irengtos kvadrato, krepSinio, futbolo sporto aikStelés. Pastatyta
lauko klase.

Atliekami mokiniy pavézéjimo ir mokiniy maitinimo paslaugy
pirkimai pagal viesyjy pirkimy reikalavimus.

1,2 proc. paramos 1€Sos naudojamos gerinti mokyklos ugdymo
aplinkai (mokymo licencijos, kompiuteriné jranga,
rekuperatoriaus jrengimas, dalinis smulkus patalpy remontas,
jvairi metodiné medziaga, vaiky grozingés literattiros
atnaujinimas).
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