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I MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO TEISINE BAZE

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas yra sistemingas veiklos ir rezultaty naudingumo tyrimas, padedantis nustatyti, kaip pasiekiami mokyklos
strateginio plano, metinés veiklos programos (plano) tikslai ir kokius tikslus mokykla gali keltis ateityje. Jis atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro d¢l mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos patvirtinimo 2016 m. kovo
29 d. Nr. V-267 jsakymu bei Mokykly saves vertinimo instrumentais ir jy naudojimo rekomendacijomis.

I ISIVERTINIMUI NAUDOJAMI INSTRUMENTAI IR ETAPAI
Isivertinimui atlikti pasinaudota Microsoft Forms anketa.
Isivertinimo metu taip pat buvo organizuojami metodiniai susirinkimai, vykdomas darbas grupése, bendros diskusijos, analizé ir bendravimas rastu.

Etapai
I — pasirengimas jsivertinimui,
I — placiojo jsivertinimo atlikimas;
Il —iSvady rodikliams kiirimas;
IV — ataskaitos rengimas;
V —rezultaty panaudojimas tolimesnés veiklos tobulinimo planavimui.

III MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO GRUPE 2023-2024 M. M.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupe (VKI) sudaro mokyklos mokytojai ir administracijos atstovai (direktoriaus 2015 m. spalio 20 d.
jsakymas Nr. V-27.).

VKI grupeés tikslai ir uzdaviniai:
e organizuoti mokyklos veiklos kokybes jsivertinimo procesa;
o teikti mokyklos bendruomenés nariams patikimg ir iSsamig informacijg apie veiklos kokybés jsivertinima;
e iSanalizuoti ir apibendrinti jsivertinimo proceso metu gautus duomenis ir teikti rekomendacijas veiklos tobulinimui.

IV 2023-2024 M. M. PLATUSIS ISIVERTINIMAS

Platusis jsivertinimas vyko 2024 m. kovo 20 d. - balandzio 9 d.
TIKSLAS - jsivertinti mokyklos veiklg ir nustatyti jos stiprigsias ir tobulintinas sritis.

ANKETOS ATASKAITA



Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas: vertinimo skalés nuo 1 iki 5 atitikmuo vertinimo lygiams nuo 0 iki 4 (1-visiSkai nesutinku su teiginiu — 1 lygis; 2 - ko

gero nesutinku — 2 lygis; 3 - ko gero sutinku — 3 lygis; 4 - visiSkai sutinku — 4 lygis; 5 - negaliu atsakyti — 0 lygis).

Apibendrintas rezultatas — dominuojantis jvertinimas (daugiausia respondenty pasirinko tam tikrg teiginio vertinima).

Sutrumpinimai: M - mokytojy vertinimas; T - tévy vertinimas.

Apklausoje dalyvauti pakviesta 23 mokytojy, atsakyty klausimyny skaicius — 23 (100 %)..
Apklausoje dalyvauti pakviesta 282 mokiniy tévai, atsakyty klausimyny — 104 (36,9 %).

Mokytojy apklausos auksciausios vertés

Teiginys Rodiklis Raktinis zodis Dalis respondenty, pasirinkusiy ivertj
,, VisisSkai sutinku‘

AS gerbiu kiekvieng mokinj 1.1.1. Asmenybé¢s tapsmas Socialumas 91,3 %

Skatinu mokinius tobuléti 2.4.2. Mokiniy jsivertinimas Dialogas vertinant 91,3 %

Planuodamas pamokas as atsizvelgiu | 2.1.3. Orientavimasis j mokiniy Poreikiy paZinimas 82,6 %

1 mokiniy ugdymosi poreikius poreikius

Misy mokyklos vadovai siekia, kad | 4.1.2. Lyderysté Isipareigojimai susitarimams 69,6 %

mokykla keistysi, tobuléty

Ugdymo procesas grindziamas 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir Pasiekimy ir pazangos pagristumas 60,9 %

mokiniy mokymosi sunkumy pazanga

diagnozavimu

Mokytojy apklausos Zemiausios vertés

1 mokyklos erdviy kiirimg ir puo§ima

Teiginys Rodiklis Raktinis zodis Dalis respondenty, pasirinkusiy ivertj
,,K0 gero nesutinku*

Mokiniai demonstruoja pagarba 1.1.1. Asmenybes tapsmas Socialumas 34,8%

kiekvienam

Mokiniai geba projektuoti savo 1.1.1. Asmenybes tapsmas Gyvenimo planavimas 21,7 %

tolesnj mokymasi

Mokiniai pamokoje geba kelti 2.3.1. Mokymasis Savivaldumas mokantis 13 %

mokymosi tikslus

Mokiniai geba tinkamai spresti savo | 2.3.1. Mokymasis Savivaldumas mokantis 21,7 %

mokymosi problemas

Mokytojai jtraukia mokinius ir tévus | 3.1.3. Aplinky bendrakiira Mokiniy jtraukimas 26,1 %




Tévy apklausos auk§c¢iausios vertés

Teiginys

Rodiklis

Raktinis Zodis

Dalis respondenty, pasirinkusiy jvert]
,, Visiskai sutinku*

AS Zinau, kas mano vaikui sekasi 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir paZzanga | Pasiekimy asmeniSkumas 82,7 %
Mano vaikas po truputj iSmoksta 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga | PaZangos pastovumas 71,2 %
naujy dalyky

Mokyklos (klasiy) erdves puosia 3.1.3. Aplinky bendrakiira Mokiniy darby demonstravimas 61,9 %
mokiniy darbai

Man aiSkiis mano vaiko pazangos ir | 2.4.1. Vertinimas ugdymui Vertinimo kriterijy aiSkumas 57,7 %
pasiekimy jvertinimai

Pamoky ir kity veikly tvarkarasciai 2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasciai | Tvarkaras¢iy patogumas mokiniams | 53,8 %

patogiis mano vaikui

Tévy apklausos Zemiausios vertés

Teiginys

Rodiklis

Raktinis zodis

Dalis respondenty, pasirinkusiy jvertj
,, VisiSkai nesutinku*

Mokykloje paklausia mano 4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés | Tobulinimo kulttira 22,1 %
nuomonés apie tai, kg mes norétume | susitarimai

pakeisti mokykloje

Tévai jtraukiami kuriant mokyklos 3.1.3. Aplinky bendrakiira Itraukimas 18,3 %
erdves

Mes mokykloje kalbame apie tai, 4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés | Veiklos kryptingumas 17,3 %
kokia mokykla galéty (turéty) biti susitarimai

ateityje

Mano vaiko mokykloje yra daug 3.1.2. Pastatas ir jo aplinka Ergonomiskumas 12,5 %
erdviy ir viety, kuriose gera mokytis

ir ilsétis

Mano vaiko pasiekimai yra zinomi 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir Rezultatyvumas 11,3 %

mieste (rajone ar Salyje)

pazanga

SRITIS 1. Rezultatai — 3 lygis

Tema Rodiklis Raktiniai Zodziai Teiginiai ir apibendrinti apklausy rezultatai | Temos i§vados
1.1. 1.1.1. Asmenybés | Savivoka, saviverté¢ | Mokiniai pasitiki savo jégomis (M -3, T-3) | 3 lygis
Asmenybés tapsmas Mokiniai nebijo mokymosi i8§ukiy (M-3)
branda

Socialumas




Mokiniai pripazjsta kitokiy teis¢ biiti

kitokiems (M-3)
Mokiniai demonstruoja pagarba

kiekvienam (M-3)
AS gerbiu kiekvieng mokinj (M-4)

Mano vaikas gerbia kiekvieng asmenj (T-4)

Mokiniai pasitiki savo jégomis, daznai nebijo
veiklos galimybes.

Jie dazniausiai pripazjsta kity teis¢ buti kitokiems,
nei jie yra, gerbia kitg asmenj ir yra geranoriski.

Gyvenimo Mokiniai supranta iSsilavinimo ir mokymosi verte,
planavimas Mokiniai geba projektuoti savo tolesnj turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany. Jie
mokymasi (M-3) | dazniausiai moka projektuoti asmeninio gyvenimo
Mano vaikas turi tolesnio mokymosi plany | scenarijus, keltis tikslus, koreguoti ir atnaujinti
ir siekiy (T-4) | juos.
1.2. 1.2.1. Mokinio Optimalumas Misy mokyklos mokiniy kompetencijos 4 lygis
Pasiekimai ir | pasiekimai ir atitinka jy amziaus grupei keliamus tikslus
pazanga pazanga ir individualias galias (M-3) | Kiekvieno mokinio jgyty bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy visumos lygis optimalus, t. .
VisybiSkumas Mano vaiko mokymasis mokykloje atitinkantis jo amziaus grupei keliamus tikslus ir
reikalauja pastangy, taciau yra jveikiamas individualias galias, siekius bei ugdymosi patirtj.
(T-4) | Mokiniui keliami tikslai kuria jam nuolatinius
Pazangos i8Sukius, reikalauja pastangy ir atkaklumo, taciau
pastovumas Mokiniai daro pazangg visose ugdymo negasdina ir negniuzdo.
srityse (M-3, T-4) | Mokinio pazanga jgyjant kompetencijas gali buti
Mokiniai nuolat tobuléja — jgyja jvairiy nevienodai sparti, taciau ji dazniausiai yra visumine.
naujy jgudziy (M-4) | Kiekvienas mokinys nuolat ir nuosekliai iSmoksta
Mano vaikas po truputj iSmoksta naujy naujy ir sudétingesniy dalyky, igyja naujy gebéjimy.
dalyky (T-4)
Mokiniai turi ypatingy asmeniniy mokymosi bei
Pasiekimy Kiekvienas mokinys turi i$skirtiniy kity veikly — projekty, renginiy, bireliy, konkursy
asmeniskumas pasiekimy (M-4) | —pasiekimy (darby ir kiiriniy, gebéjimy,
Kiekvienas mokinys yra atrades sau laiméjimy). Individualiis mokinio pasiekimai ir
tinkamos ir sékmingos veiklos sritj (M-3). | pastangos matomi, pripazjstami, skatinami.
AS Zinau, kas mano vaikui sekasi  (T-4).
AS zinau, kam mano vaikas iSskirtinai
gabus (T-4).
1.2.2. Mokyklos Rezultatyvumas Mokyklos ugdomi pasiekimai zinomi ir 3 lygis

pasiekimai ir
pazanga

matomi (M-3).
Mano vaiko mokyklos pasiekimai yra

zinomi mieste (rajone, Salyje) (T-1).

Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka
Bendrosiose ugdymo programose keliamus tikslus
ir mokykloje besimokanciy mokiniy galias.




Stebésenos
sistemingumas

Pasiekimy ir

Mokykloje nuolat analizuojami mokiniy
mokymosi pasiekimy rezultatai (M-4).
Mokykloje stebimas ir apmastomas
mokiniy indélis ] mokyklos pazangg (M-4).

Mokytojai ir mokyklos vadovai ieSko budy,
kaip mokiniams padéti gerinti jy mokymosi

Mokykloje analizuojami apibendrinti, susumuoti
atskiro ugdymo(si) laikotarpio ar ugdymo pagal
tam tikrg programg rezultatai (remiantis mokiniy
veiklos ir elgesio stebéjimu, jy atlikty darby
jvertinimu, kontroliniy ir kity diagnostinio
vertinimo uzduoc¢iy, nacionaliniy ir tarptautiniy
tyrimy, ugdymo(si) pasiekimy patikrinimy
rezultatais). Sistemingai apmastoma jvairiy

pazangos rezultatus (T-3). | mokiniy grupiy, klasiy pasiekimy dinamika,
pagristumas Mano vaiko tolesnis mokymasis vertinamas kiekvieno mokytojo darbo poveikis ir
planuojamas atsizvelgiant j jo pasiekimus ir | mokyklos indélis | mokiniy pazanga.
pazanga (T-4).
Ugdymo procesas grindziamas mokiniy Mokytojai yra jvaldg jvairias vertinimo strategijas
mokymosi sunkumy diagnozavimo laiku ir budus, kuriuos naudoja kiekvieno mokinio
(M-4). | i8galiy gilesniam pazinimui, ugdymo(si) proceso
Ugdymo proceso tobulinimas grindziamas | bei daromos pazangos stebéjimui ir jvertinimui,
mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos | mokinio mokymosi sunkumy diagnozavimui laiku.
diagnozavimu (M-4). | Turima vertinimo informacija ir tyrimy
Ugdymo proceso tobulinimas grindziamas | duomenimis remiamasi nustatant prioritetinius
mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos | ugdymo(si) kokybés gerinimo mokykloje
planavimu (M-4). | uzdavinius, kuriant ir koreguojant mokyklos
ugdymo turinj, pasirenkant mokymo(si) priemones
Mokykla sistemingai, remiantis jrodymais, | ir metodus, planuojant mokytojy mokymasi —
Atskaitomybé informuoja visus suinteresuotus asmenis vieniems i$ kity, drauge ar kt.
apie sunkumus ir pazanga (M-4).
Mokykla mus informuoja apie vaiky Mokykla atsakingai ir tikslingai teikia duomenis
mokymosi pasiekimus, pazangg ar apie mokiniy ir mokyklos pasiekimus jvairioms
sunkumus (T-4). | interesy grupéms: savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai, dalyviy susirinkimui
(savininkui), valstybei, mokiniy tévams, vietos
bendruomenei. Mokiniy ir mokyklos pasiekimy
vertinimo rezultatais remiamasi informuojant tévus
ir visuomeng¢ apie ugdymo(si) rezultatus ir kokybe
(pvz., skelbiant mokyklos tinklalapyje, aptariant
susirinkimy, susitikimy metu).
SRITIS 2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys 3 lygis

Tema | Rodiklis

Raktiniai zodziai

\ Teiginiai ir apibendrinti apklausy rezultatai

Temos iSvados




2.1.
Ugdymo(si)
planavimas

2.1.1. Ugdymo(si)
tikslai

Pagrjstumas ir
sarySingumas

Kontekstualumas

Planuodamas pamoka a$ keliu pamokos
uzdavinius, aiSkiai nusakancius, ko

mokiniai turi i§mokti (M-4).
Mano vaikui aiSku, ko ir kodél bus
mokomasi pamokose (T=3).

Formuluodamas pamokos uzdavinius a$
visada atsizvelgiu | mokiniy patirtj,
individualias mokiniy mokymosi galimybes
(M-4).
Ugdydami mokytojai atsizvelgia | miisy
vaiko patirtj, individualias mokymosi
galimybes (T-3).

M — 4 lygis

T -3 lygis

Pamokos, veiklos, uzduoties tikslai derinami su
kompetencijy ir mokinio asmenybés ugdymo
tikslais.

Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia |
mokiniy asmening, socialing ir kultiiring patirtj, jy
gyvenimo ir mokyklos veiklos konteksta, ta¢iau
ugdymo procese pasitaiko atvejy, kai ] mokinio
patirt] ir mokymosi galimybes atsizvelgiama
nepakankamai.

2.1.2. Ugdymo Plany naudingumas | Ugdymo procese numatytos veiklos dera 4 lygis
planai ir laiko ir turinio atzvilgiu ir papildo vienos Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padéty
tvarkarasciai kita (M-4). | siekti iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty
Mokyklos ugdymo plane yra aptarta / ir deréty. Mokymosi laikas ir periodai lanksciai
numatyta galimybé¢ organizuoti integruotas | pritaikomi ugdymo poreikiams.
pamokas / projektus (M-4). | Mokyklos dienotvarke, veikly, renginiy ir pamoky
Mokykloje vyksta jvairios netradicinés tvarkaraSciai sudaromi, atsizvelgiant j ugdymo
pamokos: integruotos, projektinés ir kt. tikslus, mokymosi sudétinguma bei tempa, jvairius
(T-3). mokymosi poreikius.
Mokytojai atsakingai suplanuoja pamoky
Tvarkarasc¢iy turinj ir veiklas (T-3).
patogumas
mokiniams Tvarkarasciai yra patogiis mokiniams
(M-4, T-4).
2.1.3. Poreikiy pazinimas | AS turiu patikimy duomeny apie savo 3 lygis
Orientavimasis ] mokiniy ugdymosi poreikius (M-4). | Mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy
mokiniy poreikius Planuodamas pamokas a$ atsizvelgiu i ugdymosi poreikiai.

Pagalba mokiniui

mokiniy poreikius (M-4).
Mokytojai organizuoja pamokas taip, kad
mano vaikas iSmokty geriausiai, kaip gali

(T-3).

Kilus jvairiems sunkumams mokykloje,
misy mokiniai visada sulaukia pagalbos

Mokykloje aiSkiai susitarta d¢l paramos ar pagalbos
teikimo mokiniams tvarkos. Kilus ugdymosi,
psichologiniy ar socialiniy problemy bei grésmiy,
mokiniai visuomet ir laiku sulaukia tinkamos
pagalbos. Teikdama pagalba, mokykla
bendradarbiauja  su  visomis  reikalingomis




Gabumy ir talenty
ugdymas

(M-4).
Mes zinome, | kg gali kreiptis miisy vaikas
18kilus sunkumams (T-3/4)

Mokytojai laiku pastebi bei tinkamai ugdo
gabius ir talentingus mokinius
Mokytojai, pastebéje mano vaiko gabumus
padeda juos stiprinti (T-3).

(M-3).

specializuotomis uztikrina
konfidencialuma.
Mokytojai dazniausiai laiku pastebi ir tinkamai

ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus.

tarnybomis,

2.2.
Vadovavimas
mokymuisi

2.2.1. Mokymosi
lukesciai ir
mokiniy
skatinimas

Tiké¢jimas mokinio
galiomis

AS moku reikiamu metu palaikyti mokinj,

sustiprinti jo pasitikéjimg ir savigarba
(M-4).

Mano vaiko mokymosi siekiai mokykloje

4 lygis

Mokytojy nuostatos ir palaikymas padeda
formuotis aukstiems mokiniy siekiams ir
savigarbai. Mokiniai geba i§sakyti individualius

palaikomi (T-3). mokymosi lukescius, kurie liudija jy pasitikéjima
Mokymosi savo jégomis ir sveikas ambicijas.
dziaugsmas Mano pamokose mokiniai gali iSgyventi
pazinimo, kiirybos ir atradimo dZziaugsma Mokytojas planuoja ir parenka prasmingas
(M-4). ugdymo(si) veiklas, kurios skatina smalsumg ir
Mano vaikui patinka mokytis (T-4). | entuziazma, sudaro salygas kurti idéjas ir jas
Pamokose mokiniams leidziu klysti ir jgyvendinti, i§gyventi pazinimo ir kiirybos
mokytis i klaidy (M-4). dziaugsma, taip pat patirti mokymosi s€¢kme. Jiems
Mano vaikas mokydamasis nebijo klysti, leidziama bandyti ir klysti, rasti ir taisyti savo
nes zino, kad mokykla ir mokytojai suteiks | klaidas, i§ jy mokytis.
galimybe pasitaisyti (T-3).
Mokymosi Mokiniams svarbu iStaisyti savo klaidas ir | Mokymasis siejamas su mokiniy gyvenimo
Jprasminimas 18 jy mokytis (M-4). | patirtimis, sudaromos sglygos modeliuoti ar spresti
Mokiniai ieSko budy, kaip pagerinti savo realaus pasaulio problemas, ugdytis realiam
mokymosi rezultatus (M-3). | gyvenimui aktualius mastymo ir veiklos geb¢jimus.
Mano pamokoje uzduotys siejamos su
mokiniy gyvenimo patirtimi (M-4).
AS mokau spresti realias problemas (M-4).
Mokytojai mano vaikui skiria praktiskas
uzduotis (T-3).
Mokytojai moko spresti realias problemas
(T-3).
2.2.2. Ugdymo(si) | Diferencijavimas, | Pamokoms a§ parengiu jvairiy lygiy 4 lygis
organizavimas individualizavimas, | uzduotis skirtingy geb¢jimy mokiniams Mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes (amziaus
suasmeninimas (M-4). | tarpsnio, asmeniniai ir ugdymosi poreikiai,




Ugdymo(si)
integralumas

[vairové

Klasés valdymas

Pamokose vaikas gali pasirinkti jvairaus
sudétingumo uzduotis (T-3).

AS integruoju skirtingy dalyky turinj savo
pamokose (M-4).

Planuodamas pamoka parenku keletg
mokymosi biidy (formy) (M-4).
Mano vaikas per pamokas mokosi jvairiai:
visi kartu, grupémis, po vieng (T-4).

Mano pamokose puikiai veikia sutartos
elgesio taisyklés (M-3).
Mano vaikas pamokose laikosi susitarimy
dél drausmés ir tvarkos (T-4).

interesai, gebéjimai, mokymosi stiliai), ] kurias
atsizvelgia organizuodami mokyma(si). Dazniausiai
taikomi jvairiis nenuolatiniai mokiniy pergrupavimo
pagal jy mokymosi poreikius budai. Siekiama
suasmeninti mokymasi, t. y. yra skatinamas aktyvus
mokiniy  dalyvavimas  keliant  individualius
ugdymosi tikslus, renkantis temas, uzduotis,
problemas, mokymosi biidus ir tempa.

Siekiama prasmingos integracijos, mokymosi
patir¢iy tarpdiscipliniSkumo. Siejamas formalusis ir
neformalusis vaiky Svietimas, vykstantis tiek
mokykloje, tiek ir uz jos riby, taip pat mokymasis ir
kitos mokyklos inicijuojamos mokiniy veiklos.

Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti
jvairius mokymosi biidus ir formas, iSbandyti jvairiy
risiy uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose
kontekstuose.

Mokiniy elgesys valdomas aiSkiomis, sutartomis
taisyklémis, socialiniu emociniu ugdymu,
pageidaujamo elgesio skatinimu, asmeniniu
mokytojo pavyzdziu. Siekiama drausme ir tvarka
palaikyti sutelkiant mokiniy démesj j jiems
prasmingg veikla, mokymasi.

2.3.Mokymosi
patirtys

2.3.1. Mokymasis

Savivaldumas
mokantis

Mokymosi
konstruktyvumas

Mokiniai pamokoje geba kelti mokymosi
tikslus (M-3).
Mokiniai geba tinkamai spresti savo
mokymosi problemas (M-3).
Mano vaikas zZino, kaip pasiekti geriausiy
mokymosi rezultaty (T-3).
Mano vaikas jaucia atsakomybe uz savo
mokymosi rezultatus (T-3).

Mokiniai naujas Zinias sieja su iSmoktais
dalykais (M-3).

3 lygis

Padedant mokytojui mokiniai dazniausiai geba
iSsikelti mokymosi tikslus, savarankiskai pasirinkti
uzduociy atlikimo biida. Jie daZniausiai suvokia,
pripazjsta ir stengiasi spresti mokymosi problemas.

Mokiniai skatinami sieti iSmoktus dalykus ir
asmenines patirtis su nezinomais dalykais kuriant
prasmingus rysius. Jie mokomi vizualizuoti ir
paaiskinti savo mastyma, pademonstruoti igiidZius,
gebéjimus ir veiklos biidus. Nuolat grjztant prie jau




Mokymosi
socialumas

Mokiniai geba savarankiskai konstruoti
savo supratima, Zinias (M-3).
Mano vaikas geriau iSmoksta, kai naujas
zinias ir informacijg sustrukttiruoja savaip
(T-3).

Mokiniai moka ir nori mokytis

bendradarbiaudami (M-4).
Mano vaikui patinka mokytis kartu su kitais
mokiniais (T-3).
Mano vaikas padeda mokytis kitiems (T-3).

iSmokty dalyky, mokomasi sieti id¢jas, suvokti,
patikrinti ir perkonstruoti savo supratimg, mastyma
ar veiklos biida.

Mokiniai geba ir yra motyvuojami mokytis
bendradarbiaujant jvairiomis aplinkybémis jvairios
sudéties ir dydzio grupése bei partneriskai
(poromis). Jie padeda vieni kitiems mokantis.

2.3.2. Ugdymas
mokyklos
gyvenimu

Santykiai ir
mokiniy savijauta

Naryste ir

bendrakira

Veiklos, jvykiai ir

nuotykiai

Darbinga tvarka

Visy mokyklos bendruomenés nariy
santykiai yra pagarbiis ir geranoriski (M-4).
Mano vaikas mokykloje jauciasi gerai
(T-4).
Mokiniai jauciasi bendruomenés dalimi
(M-4).
Mokiniai moka iSreiksti savo idéjas
(M-3/4).
Mano vaikas turédamas idéjy dél mokyklos
gyvenimo gali jas jgyvendinti (T-5).

Mokyklos veiklos po pamoky yra jdomios
ir priimtinos mokiniams (M-4).
Mokykloje mano vaikui pakanka bireliy,
renginiy, kity veikly (T-3/4).
Mokiniai laikosi mokyklos tvarkos

3 lygis

Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy
tarpusavio  santykiai = grindziami  pagarba,
pasitikéjimu, pastangomis suprasti kita,
geranoriSkumu, riipinimusi padedant ir dalijantis.
Mokiniai  jauciasi  priklausantys  mokyklos
bendruomenei. Savivalda grindziama dialogo ir
tarimosi kultiira, mokiniy teise inicijuoti, priimti ir
igyvendinti  sprendimus ir kurti mokyklos
gyvenimg. Retai skatinama ir palaikoma mokiniy
lyderysté jvairiose veiklose, mokiniy organizacijy
veikla.

Mokykloje netriksta jvairiy jdomiy bureliy ir
renginiy — projekty, akcijy, talky, iSvyky, varzybuy,
parody ir kt.

reikalavimy (M-3). | Mokiniai mokosi suvokti tvarkos paskirti, kurti
Mano vaikas laikosi mokyklos taisykliy bendro gyvenimo taisykles ir jy laikytis.
(T-4).
2.4. 2.4.1. Vertinimas Vertinimo kriterijy | Kiekvienoje pamokoje paaiSkinu 4 lygis
Vertinimas ugdymui aiSkumas mokiniams vertinimo kriterijus ~ (M-4). Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i$ jy
ugdant Mokiniai zino, kokios pazangos turi tikimasi, koks turi biiti gerai atliktas darbas, kokie

pasiekti (M-4).
Man aiSkiis mano vaiko pazangos ir
pasiekimy jvertinimai (T-4).

vertinimo kriterijai, kada ir kaip yra taikomi.

Mokymosi planavimui, steb¢jimui ir koregavimui
naudojami jvairiis vertinimo btidai — diagnostinis,




Vertinimo jvairoveé

Pazangg skatinantis
griZtamasis rySys

AS tikslingai taikau vertinimo biidus,
padedancius mokiniams pasiekti geriausiy
rezultaty (M-4).
Mokytojai vaikus vertina jvairiais biidais:
pagyrimais, komentarais rastu ir zodziu
(T-4).

AS paaiskinu mokiniams, kaip siekti
geresniy rezultaty (M-4).
Mokytojy pastebéjimai apie mano vaiko
mokymasi padeda jam siekti geresniy
rezultaty (T-3).

formuojamasis ir apibendrinamasis, formalus ir
neformalus, taciau vyrauja kasdienis neformalus
formuojamasis vertinimas. Mokytojai siekia
surinkti pakankamai informacijos apie mokinio
mokymosi rezultatus, s€ékmes ir problemas, kad
neklysdami priimty sprendimus dél tolesnio
ugdymo. Derinami skirtingi vertinimo biidai —
mokiniy pasiekimy patikrinimai, vertinimo
aplankai, mokiniy pasiekimy aprasai ir kt. Vertinant
pripazjstama formaliojo, neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy visuma,
kiekvienam mokiniui suteikiamos galimybés
pasirodyti kuo geriau.

Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams
informacija apie mokymasi biity teikiama laiku,
buty informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekvieng
mokinj siekti asmeninés paZzangos.

2.4.2. Mokiniy
jsivertinimas

Dialogas vertinant

Isivertinimas kaip
savivoka

Skatinu mokinius tobuléti (M-4).

Mokau ugdytinius jsivertinti mokymasi
(M-4).

Mano vaikas jsivertina savo sékmes ir

1881 (T-3).

Mokiniai geba objektyviai jsivertinti savo

pasiekimus

(M-3).

3 lygis

Vertinimas, pagristas mokytojo ir mokinio dialogu
apie mokymosi sékmes ir nesékmes, procesa,
rezultatus, moko mokinius savistabos, savivaldos,
jsivertinti savo ir vertinti kity darbg. Vertinimas
skatina poslinkj nuo iSorinés link vidinés mokymosi
motyvacijos.

Vertindami savo ir draugy atliktas uzduotis,
kiirinius, 1déjas ir pan., mokiniai geriau supranta
mastymo ir mokymosi procesg, mokymosi biidus ir
savo mokymosi poreikius, lengviau juos paaiskina,
formuluoja klausimus ar praso pagalbos mokantis.
Jie gali pateikti savo mokymosi sékmiy jrodymus.

3. Ugdymo(si) aplinkos — 3 lygis

Tema Rodiklis Raktiniai zodZiai Teiginiai ir apibendrinti apklausy rezultatai | Temos iSvados
3.1. Jgalinanti | 3.1.1. Jranga ir [vairové Mokykloje yra galimybé naudotis man 3 lygis
mokytis fiziné | priemonés reikalinga jranga ir priemonémis (M-3). | Jranga ir priemonés jvairios, skirtingos paskirties,

aplinka

AS taikau jvairias priemones mokiniy
ugdymui (M-4).

atitinkancios situacija, dalyko turinj, poreikius ir
mokiniy amziy. Jrangos ir priemoniy pakanka, jos




Mokydamasi mano vaikas naudojasi jvairia
jranga ir priemonémis (T-3).
Mano vaiko pamokose naudojamos jvairios
priemonés yra naudingos (T-4).

tikslingai panaudojamos ugdymo(si) tikslams
pasiekti. Jranga ir priemonés paskirstomi teisingai,
garantuojant  lygias  galimybes  kiekvienam
mokiniui.

Ugdymo procese naudojama jranga ir priemones

Siuolaikiskumas Mano darbui reikalinga mokyklos jranga atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal
yra Siuolaikiska (M-4). | poreikj atnaujinamos. Mokyklos bendruomené¢
vertina turimy priemoniy naudinguma.
3.1.2. Pastatas ir jo | EstetiSkumas Mokyklos aplinka skatina mokytis, nes yra | 3 lygis
aplinka estetiSka ir jauki (M-3). | Mokyklos interjeras ne visada kuria gerg nuotaikg
Mano vaikui patinka mokykloje, nes bei mokiniy amziui derant] jaukuma, ugdo darnos
aplinka estetiska ir jauki (T-3). | jausma ir gerg skonj.
Erdvés funkcionalios, gana lengvai pritaikomos
Ergonomiskumas | Mano darbui reikalinga jranga lengvai skirtingiems ugdymo(si) poreikiams: pamokoms ir
pritaikoma ugdymo poreikiams (M-4). | popamokinei veiklai, individualiam, partneriskam,
Mokyklos aplinka yra patogi, funkcionali ir | grupiy darbui, mokymuisi su mokytojais ar
palanki mokymuisi (M-3). | savarankiSkai. Triiksta erdviy aktyviam ir pasyviam
Mano vaiko mokykloje yra daug erdviy ir | poilsiui, bendravimui. Kiekvienas bendruomeneés
viety, kuriose gera mokytis ir ilsétis  (T-2) | narys turi vietg pasidéti darbo ar mokymosi
priemones.
3.1.3. Aplinky Mokiniy Mokytojai jtraukia mokinius ir tévus | 3 lygis
bendrakiira itraukimas mokyklos erdviy kiirimg ir puosSimg (M-3).
Tévai jtraukiami kuriant mokyklos erdves Mokytojai dazniausiai jtraukia mokinius ] klasés ir
(T-3). | bendry mokyklos erdviy dekoravima.
Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy darbais.
Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy | Mokiniai dazniausiai vertina, domisi, saugo savo ir
darbais (M-4). | kity darbus, mokosi 1S jy.
Mokiniy darby AS naudoju jvairius mokiniy sukurtus
demonstravimas darbus tolesniame ugdymo procese (M-4).
Mokyklos (klasiy) erdves puosia mokiniy
darbai (T-4).
3.2. 3.2.1. Mokymasis | Mokyklos AS vedu pamokas ne tik klasése, bet ir 4 lygis
Mokymasis ne mokykloje teritorijos kitose mokyklos erdvése (M-4). | Ugdymui iSradingai pritaikoma mokyklos teritorija
be sieny naudojimas Mano vaikas mokosi ne tik klaséje, bet ir »klaseés lauke®. Ivairios mokyklos aplinkos
ugdymui kitose aplinkose (pvz. bibliotekoje, lauke ir | naudojamos kaip mokymosi lauke vietos ir Saltiniai.

kt.) (T-4).

Mokytojai zZino jy edukacines galimybes ir geba
panaudoti ugdymui.




Edukacinés

Dalyky turinj aktualizuoju ne mokykloje

Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje —

iSvykos vedamomis edukacijomis (M-4). | gamtoje, kulttros istaigose, imonése, valdzios
Mano vaikas su dalyky mokytojais vyksta | institucijose ir kt. — galimybémis ir organizuoja
mokytis | muziejy, gamta, kitas jstaigas realaus pasaulio pazinimu pagrista ugdyma uz
(T-3). | mokyklos riby esanciose aplinkose. Tai
aktualizuoja ugdyma, suteikia mokiniams galimybe
1gyti jvairesnés patirties, biiti mokomiems
jvairesniy zmoniy ir susieti mokymasi su savo
interesais.
3.2.2. Mokymasis | Tikslingumas Virtualias aplinkas parenku tikslingai, kad | 4 lygis
virtualioje mokymasis biity patrauklesnis ir Skaitmeninis turinys ir technologijos padeda
aplinkoje jvairiapusiskesnis (M-4). | jvairiapusiSkiau ir mokiniams patraukliau mokytis.
Pamokose naudojamos technologinés Virtualios  aplinkos ir  mokymosi terpés
priemonés padeda mano vaikui geriau pa(si)renkamos tikslingai ir yra saugios.
mokytis (T-4).
Virtualios ugdymosi aplinkos jtraukia mokinius |
IvairiapusiSkumas | Mano pamokose mokiniai dirba su mokymasi individualiai, poromis, komandomis.
informacinémis komunikacinémis IKT padeda gilinti dalyko Zinias, pristatyti darbus
technologijomis (M-4). | ir diskutuoti, tyrinéti ir eksperimentuoti.
Pamokose mokiniams uzduotys
parenkamos taip, kad jie dirbty su
informacinémis technologijomis (T-4).

4 Lyderysté ir vadyba — 2 lygis

Tema Rodiklis Raktiniai ZodZiai Teiginiai ir apibendrinti apklausy rezultatai | Temos iSvados

4.1. Veiklos 4.1.1. Perspektyva | Vizijos bendrumas | Mes tariamés dél mokyklos vizijos, tiksly ir | 3 lygis

planavimas ir | ir bendruomenés veiklos prioritety (M-3/4). | Strateginiai, metiniai planai, grindZiami bendrai
organizavimas | susitarimai Tévai turi galimybe dalyvauti planuojant apmastytu mokytojy, mokiniy, tévy, socialiniy

Veiklos
kryptingumas

Plany gyvumas

mokyklos ateit] (perspektyva) (T-3).
Misy mokyklos vizija dera su miisy miesto
strategija (M-4).
Mes mokykloje kalbame apie tai, kokia
miisy mokykla galéty buti ateityje ( T-3).

Igyvendinant mokyklos susitarimus
dalyvauja visi mokyklos mokytojai (M-3).

partneriy sutarimu.

Svietimui, paremta Siuolaikiniy Svietimo tyrimy
rezultatais, atitinka nacionaling, regiono strategija.

Plany, programy laikymasis ir jgyvendinimas ne
visada yra akivaizdus visoje mokyklos veikloje,
susitarimas d¢l ateities demonstruojamas ir kasdien
bendraujant, bendradarbiaujant. Mokyklos
bendruomenés nariai ne visada atsakingai dalyvauja




Optimalus istekliy
paskirstymas

Sprendimy
pagristumas

Tobulinimo kultara

Mes mokykloje aptariame, kokie darbai
misy laukia Siais metais (ateityje)  (T-3).

Mokyklos istekliai naudojami lanks¢iai,
tikslingai ir kiirybingai (M-3).
Mokykloje uztenka mano vaiko
mokymui(si) skirty priemoniy, technologijy
(T-3).

Sprendimai dé¢l veiklos tobulinimo
grindziami mokyklos veiklos jsivertinimo
rezultatais ir bendromis diskusijomis
(M-3/4).
Mokykloje paklausia miisy nuomonés apie
tai, kg mes norétume pakeisti mokyklos
veikloje (T-1/3).

Mokykloje veikla tobulinama nuolat
jvedant naujoves, mokiniams jdomesnes
veiklas (M-3).
Misy mokykloje Salia tradiciniy vis
atsiranda naujy veikly, jdomesniy pamoky
(T-3).

jgyvendindami iSsikeltus mokyklos tikslus ir
uzdavinius.
Materialiniai mokyklos iStekliai panaudojami

lanksciai, kiirybingai.

Mokykloje siekiama nuolatinés pazangos jvairiose
aktualiausiose mokyklos veiklos srityse: ugdymo
rezultaty, ugdymo proceso, ugdymo aplinky
kiirimo bei kt.

4.1.2. Lyderysté

Pasidalyta
lyderysté

Lyderysté

mokymuisi

Isipareigojimas
susitarimams

Mokykloje as$ turiu galimybe rodyti
iniciatyva ir jgyvendinti savo id¢jas
(M-3/4).
Mokyklos bendruomen¢ (tévai, mokiniai,
mokytojai) atvirai diskutuoja apie veiklas ir
atsakomybe (T=3).

Lyderiai telkia bendruomeng pokyc¢iams,

mokymuisi, jsivertinimui (M-3).

AS pasitikiu miisy mokyklos vadovais
(T-3).

Misy mokyklos vadovai siekia, kad

mokykla keistysi, tobuléty (M-4).

3 lygis

Visiems bendruomenés nariams suteikiama laisve
rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz
iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima.

Lyderiy veikla telkia mokyklos bendruomeng
pokycCiams, inovacijoms ugdymo srityje. Lyderiai
dazniausiai palaiko profesinj jsivertinima, refleksija
ir tobuléjimg. Mokytojai ir mokyklos vadovai
periodiskai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie
mokiniy mokymosi sékmes ir problemas, padeda
vieni kitiems.

Mokyklos vadovai imasi tiesioginiy veiksmy
strategijai ir veiklos programoms jgyvendinti,




kasdieniu elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos
vertybes ir socialinius emocinius gebéjimus.

4.1.3. Mokyklos

Skaidrumas ir

Priimant sprendimus mokykloje

3 lygis

savivalda atvirumas atsizvelgiama | nuomoniy jvairove, Mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos
palaikoma diskusija (M-4). | bendruomenés nariy interesai. Savivaldos atstovai
Mokykla priima argumentuotus tévy renkami atvirai ir skaidriai. Pripazjstama poziiiriy ir
siilymus, juos svarsto, jgyvendina (T-3). | nuomoniy jvairové, palaikoma diskusija, gerbiama
kiekvieno nuomong.
Sprendimy Mokykloje priimti sprendimai keicia Savivaldos strateginiai ir kasdienés veiklos
pagristumas ir mokyklos gyvenima, yra reikalingi (M-4). | gerinimo sitilymai yra argumentuoti. Visi
veiksmingumas Mes jauciame, kad mokyklos gyvenimas savivaldos sprendimai yra reikalingi ir keicia
vis keiciasi | geraja puse¢ (T-3). | mokyklos gyvenima.
4.2. 4.2.1. Veikimas Bendradarbiavimo | Dirbdamas mokykloje jauciu 2 lygis
Mokymasis ir | kartu kulttira komandiskuma, geranoriska palaikyma, Mokyklos personalas laiko save viena komanda,
veikimas pagalba (M-4). | siekian¢ia bendry tiksly. Tai solidari pedagogy
komandomis Mokyklos darbuotojai bendradarbiauja ir bendruomené,  kurios  santykiai  grindziami
palaiko vienas kitg (T-5). | geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba.
Kolegialus Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity:
mokymasis Mes mokomés drauge ir vieni i$ kity (M-4). | dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir

kiriniais. PeriodisSkai organizuojamos mokytojy
mokymosi iSvykos, skirtos akiraciui plésti ir
mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir aktualizuoti.

42.2.
Bendradarbiavimas
su tévais

PazZinimas ir
sgveika

I(si)traukimas

Mes domimés tévy galimybémis padéti
vaikams mokytis ir augti
Mokytojai bendradarbiauja su manimi dél

asmeningés vaiko mokymosi pazangos (T-4).

Tévai yra aktyviis mokyklos gyvenimo
dalyviai

AS aktyviai dalyvauju mokyklos
renginiuose, bendruose susitikimuose su
mokytojais, pamokose (T-3).

(M-3/4).

(M-3).

3 lygis

Tévy informavimo ir Svietimo sistema daZnai
atitinka tévy poreikius ir mokyklos specifika.
Mokytojai domisi tévy galimybémis padéti vaikams
augti ir pasitlo tévams tinkamus pagalbos ir
bendradarbiavimo biidus bei formas. Mokytojai ir
tévai bendradarbiauja (skiria laiko ir inicijuoja
susitikimus, pokalbius ir kt.) palaikydami ir
skatindami mokinio pazangg, stiprindami jo
psiching ir fizing sveikatg bei socialuma.

Tévai ne visada dalyvauja tobulinant mokykla.
Bendradarbiaujama dazniausiai abiem puséms
tinkamu laiku.




profesinis
tobul¢jimas

Atkaklumas ir
nuoseklumas

Misy mokyklos mokytojai stengiasi kuo
geriau vesti pamokas

AS siekiu kuo geriau atlikti savo darba
(M-4).
Mokytojai ir administracija nuolat mokosi
ir ugdo savo profesin] meistriSkumag (M-4).
Pastebiu, kad mokytojai mokosi vieni i§
kity (T-5).
Misy mokyklos mokytojai nuolat mokosi,
tobuléja (T-5).

(T-3).

4.2. 3. Mokyklos Atvirumas Misy mokykla iesko jvairiy naujy 2 lygis
tinklaveika socialiniy rySiy (M-3). | Mokykla siekia buti atvira pasauliui: bendruomenés
Mokykla bendradarbiauja su kitomis nariai domisi kintanc¢ia aplinka, reaguoja |
jstaigomis (mokyklomis, kultiiros centrais | pasikeitimus, mezga socialinius rysius.
ir kt.) (T-3/5). | Bendradarbiaujama su vietos bendruomene,
jvairiomis organizacijomis, kitomis mokyklomis,
Visi miisy mokyklos socialiniai rySiai palaikomi rySiai su mokyklos absolventais.
Prasmingumas prisideda prie mokyklos pazangos (M-4).
Misy mokyklai bendradarbiaujant su
kitomis jstaigomis, mokiniai gauna daug
naudos (T-3/5).
4.3. 4.3.1. Pozityvus AS moku suplanuoti ir vesti gerg pamoka 3 lygis
Asmeninis Kompetencija profesionalumas (M-3). | Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, déstomus
meistriSkumas Mano vaiko mokytojy vedamos pamokos dalykus, dazniausiai domisi ir seka naujoves.
yra jdomios ir SiuolaikiSkos (T-3/4). | Dauguma mokytojy dirba kaip savo srities
profesionalai — SiuolaikiSkai, jdomiai bei
veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.
4.3.2. Nuolatinis Reiklumas sau AS keliu aukstus reikalavimus sau ~ (M-4). | 2 lygis

Mokytojai turi gero darbo vizijg, kuria remdamiesi
vertina savo veiklg ir jos rezultatus, asmeninés
kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobulé¢jimo
sritis. Asmeninis meistriSkumas paremtas nuostata
kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio
tobuléjimo.

Mokytojai ir mokyklos administracija planuoja
asmeninio meistriSkumo augima. Jie mokosi
pasinaudodami jvairiomis galimybémis: savo
mokykloje ir uz jos riby.

SRITIS 1. Rezultatai — 3 lygis
Tema. 1.1. Asmenybés branda

Rodiklis.

REKOMENDACIJOS MOKYKLOS VEIKLOS TOBULINIMUI

1.1.1. Asmenybés tapsmas (3 lygis)

o Sudaryti daugiau galimybiy mokiniams patirti s¢kme dalyvaujant klasiy koncentry projektuose.
o Skatinti mokiniy savarankiSkumag ir atsakomybe¢ uz savo mokymosi rezultatus, mokyti kelti mokymosi tikslus ir padéti jy siekti.




o Kurti pozityvig ir palaikancig atmosfera skatinti mokinius drgsiai reikSti savo nuomong ir jg argumentuoti.

e Individualizuoti ugdymo procesg atsizvelgiant i kiekvieno mokinio individualius poreikius ir geb&jimus, sudaryti jam tinkamiausias mokymosi sglygas.
Tema. 1.2. Pasiekimai ir pazanga
Rodiklis. 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga (4 lygis)

o Siekiant mokiniy pasiekimy ir pazangos inicijuoti tarpdalykinius projektus.

e Ugdymo procese taikyti mokymosi bendradarbiaujant metodus, pamokos studijos metodika.

o Skatinti mokinius stebéti savo asmenine pazanga, kaupti pasiekimy aplankg pagal nustatytus kriterijus, aptarti pasiekimus su mokytoja ir tévais,

numatyti tolimesnius mokymosi zingsnius.

Rodiklis. 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga (3 lygis)

e Analizuoti surinktus duomenis ir daryti i§vadas apie mokiniy pasiekimus ir teikti rekomendacijas mokytojams.

o Remiantis duomeny analize, planuoti ir jgyvendinti veiklas, kurios padéty mokyklai tobuléti ir siekti aukStesniy rezultaty.

o Dalintis reikSminga informacija apie mokiniy pasiekimus su mokyklos bendruomene, tévais ir kitomis suinteresuotomis Salimis.

e Aktyviai bendradarbiauti su mokiniy tévais, jtraukti juos j projekty rengimo procesus.

SRITIS 2. Ugdymas(is) ir mokiniuy patirtys - 3 lygis
Tema. 2.1. Ugdymo(si) planavimas
Rodiklis. 2.1.1. Ugdymo(si) tikslai (M - 4 lygis, T - 3 lygis)
o Ugdymo procese prasminga nuolat atsizvelgti ] mokiniy asmening, socialing ir kultiiring patirt, jy gyvenimo ir mokyklos veiklos konteksta. Mokytojai
turéty skirti daugiau démesio mokiniy poreikiy ir interesy iSsiaiSkinimui, kad ugdymo turinys bty kuo labiau pritaikytas kiekvienam mokiniui.
Rodiklis. 2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasciai ( 4 lygis)
o Tobulinti mokyklos tvarkara$cius gerinant saglygas mokiniams efektyviai mokytis ir ilsétis.
Rodiklis. 2.1.3. Orientavimasis i mokiniy poreikius (3 lygis)
o Tobulinti pagalbos teikimo sistema, siekti, kad kiekvienas mokinys, susidiires su ugdymosi, psichologinémis ar socialinémis problemomis, gauty
reikiama pagalbg laiku.
o Skatinti mokiniy gabumy ir talenty ugdyma organizuojant tikslinius renginius mokiniy i$skirtiniy gebéjimy demonstravimui.
Tema. 2.2. Vadovavimas mokymuisi
Rodiklis. 2.2.1. Mokymosi liikes¢iai ir mokiniy skatinimas (4 lygis)
o Skatinti mokytojy ir tévy bendradarbiavima, keliant pamatuotus mokiniy mokymosi liikescius.
Rodiklis. 2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas (M - 4 lygis)
o Sieti mokymasi su gyvenimo patirtimi. Sudaryti saglygas modeliuoti ar spresti realaus pasaulio problemas.
Tema. 2.3.Mokymosi patirtys
Rodiklis. 2.3.1. Mokymasis Individualizavimas ir integracija ( 3 lygis)
e Atsizvelgti ] mokiniy jvairove (amziaus tarpsnio, asmeninius ir ugdymosi poreikius, interesus, geb&jimus, mokymosi stilius) ir pritaikyti ugdymo
procesa kiekvienam mokiniui individualiai.
o Skatinti tarpdalykine integracijg siekiant, kad mokiniai suprasty jvairiy dalyky sasajas, pritaikymo galimybes sprendZziant jvairias problemas.
Rodiklis. 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu (3 lygis)
o Skatinti mokiniy lyderyste aktyviai dalyvaujant mokyklos gyvenime ir prisidedant prie jos veiklos tobulinimo.



o Tobulinti mokiniy tarpusavio santykius, kurti atmosfera, kurioje mokiniai gerbty vienas kita, pasitikéty savimi ir jaustysi priklausantys mokyklos
bendruomenei.
Tema. 2.4. Vertinimas ugdant
Rodiklis. 2.4.1. Vertinimas ugdymui (4 lygis)
o Siekti nuolat ugdymo procese taikyti ugdyma palaikantj vertinimg ir teikti savalaikj griztamajj rysj
Rodiklis. 2.4.2. Mokiniy jsivertinimas (3 lygis)
o Skatinti mokiniy jsivertinima, kad mokiniai geriau suprasty savo mokymosi poreikius ir tobulinty geb¢jimus.

SRITIS 3. Ugdymo(si) aplinkos — 3 lygis
Tema. 3.1. Jgalinanti mokytis fizin¢ aplinka
Rodiklis. 3.1.1. Jranga ir priemonés (3 lygis)
o Nuolatos atnaujinti jrangg ir priemones, kad mokiniai turéty galimybe mokytis modernioje ir patrauklioje aplinkoje.
Rodiklis. 3.1.2. Pastatas ir jo aplinka (3 lygis)
o [rengti daugiau erdviy mokymuisi, poilsiui ir bendravimui, kad mokiniai galéty prasmingai ugdytis jvairiose mokyklos erdvése.
o Pritaikyti erdves skirtingiems poreikiams individualiam, partneriSkam ir grupiniam darbui.
Rodiklis. 3.1.3. Aplinky bendrakiira (3 lygis)
o Skatinti mokiniy saviraiSkg dalyvaujant mokyklos aplinkos kiirime, iSreiskiant savo kirybiskumag ir id¢jas.
o Bendradarbiauti su mokiniy tévais del mokyklos erdviy atnaujinimo.
Tema. 3.2. Mokymasis be sieny
Rodiklis. 3.2.1. Mokymasis ne mokykloje (4 lygis)
e Atnaujinti lauko klases ir pritaikyti mokymuisi, jvairias mokymosi erdves panaudoti ugdymuisi.
e Mokytojams siekti ugdymo tiksly organizuojant iSvykas | gamta, kultiiros jstaigas, jmones ar kt.
o Bendradarbiauti su vietos bendruomene jtraukiant jg j ugdymo procesa.
Rodiklis. 3.2.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje (4 lygis)
o Integruoti skaitmenines technologijas j ugdymo procesa.
o Mokyklai uztikrinti mokiniy saugumg internete, mokyti, kaip tinkamai ir atsakingai naudotis skaitmeninémis technologijomis.

4 Lyderysteé ir vadyba — 2 lygis
Rodiklis. 4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai (3 lygis)
e Tobulinti komunikacija, kad kiekvienas bendruomenés narys suprasty savo vaidmenj ir indélj i mokyklos s¢kme.
o Mokyklos bendruomenés nariai (mokytojai, mokiniai, tévai, socialiniai partneriai) turéty biiti aktyviai jtraukiami ] mokyklos strateginiy ir metiniy plany
rengimo ir jgyvendinimo procesa.
Rodiklis. 4.1.2. Lyderysté (3 lygis)
o Skatinti lyderyste visuose lygmenyse.
o Tobulinti bendradarbiavimo jgtdzius, kad mokyklos bendruomenés nariai galéty efektyviai dirbti kartu ir siekti bendry tiksly.
o Kurti atvirg ir palaikancig atmosfera, kurioje kiekvienas bendruomenés narys jaustysi vertinamas ir gerbiamas.
Rodiklis. 4.1.3. Mokyklos savivalda (3 lygis)



o Jtraukti tévus ] mokyklos veiklg dalyvaujant jvairiuose renginiuose, projektuose ir iniciatyvose.
o Plétoti partneryste su vietos bendruomene, jvairiomis organizacijomis ir jstaigomis, siekiant sukurti mokiniams palankig ir saugig aplinka.
Tema. 4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis
Rodiklis. 4.2.1. Veikimas kartu (2 lygis)
o Sudaryti sglygas mokytojams nuolat tobuléti ir atnaujinti savo Zinias bei jgiidzius.
o Stiprinti komandinj darba tarp mokytojy, sudarant jiems galimybes dirbti kartu, jgyvendinti pamokos studijos metodika, dalytis patirtimi ir padéti vieni
kitiems.
Rodiklis. 4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais (3 lygis)
o Tobulinti tévy informavimo sistema, kad tévai biity periodiskai informuojami apie mokyklos gyvenimg, mokiniy pasiekimus ir problemas.
e Organizuoti tévy Svietimo renginius apie vaiky ugdymga ir aukléjima.
o Skatinti tévy aktyvumg jtraukiant juos § mokyklos veiklg ir suteikiant jiems galimybe prisidéti prie mokyklos tobulinimo.
Rodiklis. 4.2. 3. Mokyklos tinklaveika (2 lygis)
o Plétoti tarptautinius rySius su kitomis mokyklomis ir organizacijomis, siekiant praturtinti mokiniy patirtj ir suteikti jiems galimybe susipazinti su kitomis
kultiiromis.
o Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, kuriant bendrus projektus ir dalyvaujant renginiuose.
Tema. 4.3. Asmeninis meistriSkumas
Rodiklis. 4.3.1. Kompetencija (3 lygis)
o Skatinti mokytojus nuolat reflektuoti savo veiklg ir ja tobulinti.
Rodiklis. 4.3.2. Nuolatinis profesinis tobul¢jimas (2 lygis)
o Tobulinti mokytojy saviugda ir saviSvieta ugdymo klausimais.
o Padéti mokytojams suprasti reflektavimo ir dalijimosi gergja praktika prasme.
e Vertinti ir palaikyti mokytojy indélj | mokyklos sékme.
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