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Įstaigos pagrindinių žmogiškųjų išteklių paskirstymas prevencijos, krizių ir ekstremaliųjų 

situacijų valdymui užtikrina tinkamą reagavimą į galimas grėsmes, sudaro sąlygas efektyviai 

koordinuoti veiksmus ir mažinti neigiamas pasekmes. Atsižvelgiant į teisės aktų reikalavimus, Įstaiga 

paskiria atsakingus asmenis, kurių pareigos ir atsakomybės pritaikytos prevencijos priemonėms, 

krizėms ir ekstremalioms situacijoms valdyti. 

Žmogiškieji ištekliai apima Įstaigos civilinės saugos pajėgų, administracijos, pedagoginio ir 

Kitų darbuotojų atstovus, kuriems paskiriamos konkrečios užduotys, susijusios su: 

• krizių ir ekstremaliųjų situacijų valdymo koordinavimu, 

• saugumo užtikrinimu, 

• ryšių palaikymu su atsakingomis institucijomis ir tėvais / globėjais, 

• infrastruktūros priežiūra ir evakuacijos organizavimu, 

• pirmosios pagalbos teikimu ir psichologinės pagalbos užtikrinimu. 

 

Įstaigos priskirti žmogiškieji ištekliai prevencinės veiklos srityje (Įstaigos civilinės saugos 

pajėgos): 

Eil. 

Nr. 
Funkcija 

Vardas ir 

pavardė 
Pareigos 

Faktiškai 

turimas 

darbuotojų 

skaičius 

Reikiamas 

darbuotojų 

skaičius 

1. 

Ryšių palaikymu 

su atsakingomis 

institucijomis ir 

tėvais / globėjais,  

Virginijus Molis Direktorius 1 1 

2. 

Krizių ir 

ekstremaliųjų 

situacijų valdymo 

koordinavimu 

Renata 

Bernotienė 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

1 1 
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Kiti žmogiškieji ištekliai, skirti prevencinės veiklos srityje (neįeinantys į Įstaigos civilinės 

saugos pajėgas) 

Eil. 

Nr. 
Funkcija Pareigos 

Faktiškai 

turimas 

darbuotojų 

skaičius 

Reikiamas 

darbuotojų 

skaičius 

1. 

Saugumo užtikrinimu Direktorius, 

direktoriaus 

pav. 

ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ūkio 

reikalams 

3 3 

2. 
Infrastruktūros priežiūra ir evakuacijos 

organizavimu 

Pastatų 

prižiūrėtojas 
2 2 

3. 

Pirmosios pagalbos teikimu ir 

psichologinės pagalbos užtikrinimu 

Visuomenės 

sveikatos 

specialistė, 

psichologė 

2 2 

 

Įstaigos pagrindinių žmogiškųjų išteklių paskirstymas skirtas krizių ir ekstremaliųjų situacijų 

valdymui: 

 

Eil. 

Nr. Pavadinimas 
Pagrindinė funkcija ar 

atsakomybė 

Žmogiškųjų išteklių skaičius 

Galimas 

pavojus 

Reikiamas 

kiekis 

(būtinas 

turėti, iš viso) 

Faktiškai 

turimas 

1 2 3 4 5 6 

Įstaigos pagrindiniai žmogiškieji ištekliai: 

1.  

Kiti 

darbuotojai 

(tie įstaigos 

darbuotojai, 

kurie 

neužsiima 

pedagogine 

veikla) 

infrastruktūros priežiūra 

ir evakuacijos 

 organizavimas 

15 15 

Ekstremali 

situacija 

2.  Pedagogai 

Mokinių saugumas ir jų 

išvedimas iš mokyklos 

pastato į priedangą 

53 53 
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